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Antes de empezar

10:40 del primer dia: un acta de entrega-recepcién con anexos sin firmar, el
sindicato en el saldn, la prensa esperando y un incidente policial. Recorres
cuatro decisiones y siete desenlaces. Incluye mapa, costos, lectura, siete
actividades y ficha de decisién.

QUE APRENDERAS

e Ordenar el primer dia de gobierno: distinguir lo urgente de lo importante,
delegar con duefio y hora, reservar por escrito lo incompleto y decidir qué
fuego atiendes primero sin soltar el expediente.

Simulador guiado - Primer dia como alcalde

Qué vas a practicar

Triar cuatro fuegos, delegar sin soltar el expediente y distinguir lo urgente de
lo importante. Vas a decidir cuatro veces en una manana y a medir el costo de
cada omisién en dos lugares: el acta y la confianza de tu equipo.

Caso hipotético. Saliste del evento a las 10:40. En tu escritorio, cuatro cosas pasan a
la vez: (1) el notificador te trae la acta de entrega-recepciéon con 12 anexos sin firmar
por la administracion saliente —incluido el de obras inconclusas—; (2) el lider del
sindicato municipal espera con 400 empleados preocupados por la ndmina de
quincena; (3) la prensa local pidié «una rueda de prensa ya, antes del mediodia»; (4) la
policia reporta un bloqueo en el relleno sanitario que tiene a la ciudad oliendo a
problema. Es lunes. Nadie te dijo que ibas a elegir entre cuatro fuegos.

Como se juega

ACTIVIDAD INTERACTIVA DISPONIBLE 1. Tres pasos antes del
20 ELRERE primer fuego
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El mapa del escenario: cuatro fuegos, una mafiana

El primer dia no se evalGa por lo que apagas, sino por lo que queda con duefio.

LO QUE ESTA EN JUEGO TUS DECISIONES

10:40 del primer dia. El acta de Firmar el acta completa o reservar lo que falta.

entrega-recepcion tiene anexos sin
firmar. Recibir al sindicato o salir a la rueda de prensa.

Cuatrocientos empleados del sindicato Firmar la carta de no reestructuracion o abrir mesa.

esperan en el salén y la prensa esta

afuera. Quedarte en el relleno o institucionalizar el acuerdo.

Un incidente policial compite por tu
atencion.

Margen: una mafiana

SALIDAS POSIBLES

Denuncias lo oculto con evidencia

Tapas el hoyo con otras partidas

El sindico encabeza la reserva

Firmas la carta atadora

Mesa con calendario, sin hipoteca

Institucionalizas el relleno y vuelves al
expediente

Te vuelves alcalde bombero

Figura propia de Lumbre Politica. El mapa resume la ramificacion; los textos completos de cada nodo

estan en la simulacion.

El mapa tiene cuatro puntos de decision y siete salidas. La primera define a qué fuego
vas; las siguientes, como lo cierras. La entrega-recepcion es el tinico problema que no

se resuelve en el dia: se reserva o se firma con los ojos cerrados.
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Los desenlaces que puedes producir

Siete salidas y lo que cada una deja abierto

Las salidas buenas no apagan el fuego: dejan un procedimiento que lo atiende mafiana.

01 Denuncia con evidencia

Denuncias lo que la saliente ocultd, pero ya firmaste sin
leer: la responsabilidad es compartida,

Verdad con costo

Carta de no reestructuracion

La quincena pasa tranquila y la reestructuracion muere
en un notario antes de empe:

Tapar el hoyo

Cubres la obra fantasma con otras partidas. La prensa lo
descubre en mes y medio, con tu firma

Mesa con calendario

a presion sin firmar cartas atadoras. El
como interlocutor.

Negociacion real

03 Reserva con el sindico

saliente regulariza
anexos bajo presién y las ok len a la luz

El sindico encabeza la reser

Expediente sélido

Relleno institucionalizado

tucionaliza con tu director de servicios

Delegacion util

Alcalde bombero

odo lo visible y nada lo ructural. Al mes, la

ciudad huele a solucién temporal.

Figura propia de Lumbre Politica. Los nombres de las salidas son los del escenario; el costo sefialado es
el que describe la ramificacion.

Siete salidas: denuncia, tapa, sindico, carta atadora, mesa de negociacion,
institucionalizacion y alcalde bombero. Las buenas no apagan el fuego: dejan un
procedimiento que lo atiende manana sin tu presencia.

2. Cuatro fuegos, una [ e Ty
mafana Al oy T

ACTIVIDAD INTERACTIVA DISPONIBLE EN
LUMBRE

El costo de cada jugada

La tabla compara el alivio inmediato con el costo de mediano plazo. En una transicion,
lo que no se documenta hoy se convierte en el escandalo de la préxima administracion.

Jugada Lo que ganas Lo que pagas

Reservar el acta por
escrito y salir a prensa

Proteges el expediente y
fijas el mensaje.

La saliente se incomoda y la prensa
pregunta por lo que falta.

Te comprometes con anexos que no leiste
y heredas obras fantasma.

La transicién avanza sin
conflicto.

Firmar todo para no
bloquear
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Jugada Lo que ganas Lo que pagas

Recibir al sindicato Bajas la tensidén de la Si firmas una carta atadora, la

primero némina hoy. reestructuracién muere antes de empezar.
Quedarte a apagar el La genteteveenla Te vuelves alcalde bombero: apagas lo
relleno calle. visible y descuidas lo estructural.

Lectura de tu partida

ACTIVIDAD INTERACTIVA DISPONIBLE EN 3. COmo leer lo que acaba de
E LUMBRE pasar

Antes de entrar: una lectura

Antes de entrar, una lectura sobre coordinacion diaria: cronograma con duenos,
reunion breve, pendientes y contingencias. Es lo que evita que el primer dia se coma la
primera semana.

El sistema de coordinacién diaria: cronograma con dueios, reunion, pendientes y
contingencias https://politica.lumbre.lat/object/pol-j06-r0l-0a01Se abre sin
inscripcion. Es la herramienta que convierte el primer dia en una semana ordenada.

Pon a prueba tu criterio

Siete reactivos para probar tu triaje. Clasifica, ordena y completa el protocolo del

primer dia; el detective de errores te pone decisiones de transicion con un problema
de fondo.

4. Sobre la entrega-recepcion del primer dia, la regla profesional es:

[1 Firmar completo aunque falten anexos: retrasar la transicién es peor para la ciudad.

[] Reservar por escrito los anexos faltantes, con lista testigo, y escalar la subsanaciéon
(con el sindico u autoridad competente).

[] No firmar nada y dejar el vacio hasta que la saliente comparezca voluntariamente.

[] Firmar y luego, en privado, ir corrigiendo los anexos con tu equipo.
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ACTIVIDAD INTERACTIVA 5. Cuatro frases sobre el primer dia de
DISPONIBLE EN LUMBRE gobierno. Una contiene un error:

6. El primer dia de gobierno es menos una decision sobre qué hacer y mas
una decision sobre qué método de decision usar durante los proximos tres
anos.

] Verdadero
[] Falso

7. Une cada pieza del primer dia con lo que decide.

7. Entrega-recepcibn 0
7. Reserva
7. Delegacion
7. Sindicato
7. Triaje

Opciones: El acta y anexos que documentan cémo recibes la administracion. - La constancia por
escrito de lo que falta y no se firma. - Asignar duefio, alcance y hora de retorno a un problema. -
La relacién laboral colectiva que condiciona la némina y la reforma. - El orden en que atiendes
cuatro problemas simultaneos.

8. Clasifica cada decision del primer dia.

Elementos:

e Reservar por escrito los anexos que faltan.

e Aceptar la carta de no reestructuracién del sindicato.

e Salir a la rueda de prensa con el mensaje de transicion.

e Denunciar una obra fantasma heredada.

e Nombrar un responsable interino de servicios con hora de reporte.

e Reestructurar la ndmina municipal.

Firma hoy

Requiere expediente
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9. Ordena el primer dia para que no se coma la primera semana.
Nombrar los fuegos y el dueno de cada uno.

Identificar qué exige tu firma personal y qué no.

Delegar con alcance y hora de retorno.

Reservar por escrito lo que esta incompleto.

Fijar la revision del expediente heredado para el dia siguiente.

10. El primer dia no se gana apagando fuegos: se gana con una
escrita de lo incompleto, una
con dueno y hora, y un
heredado que se revisa al dia siguiente.

w7

Tu ficha de decision

La ficha que llenas al terminar la partida

Cuatro campos para que el primer dia deje un procedimiento, no sélo una anécdota.

Fuego El acta de entrega-recepcion tenia 12 anexos sin firmar y la prensa esperaba.

qué atendiste y por qué

Firma La reserva por escrito y el mensaje de transicion ante la prensa.

qué no podias delegar

Delegacion El director de servicios atiende el relleno y reporta a las 19:00.

quién, alcance y hora de retorno

Manana Los 12 anexos, el contrato colectivo y el incidente policial con su informe.

qué revisas y con qué documento

Un primer dia ordenado cabe en una ficha que cualquiera de tu equipo puede leer al dia siguiente.

Figura propia de Lumbre Politica. La ficha se llena al cerrar la partida y usa los mismos cuatro campos
que evalia el chequeo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA DISPONIBLE EN 11. Ficha del primer
LUMBRE dia
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ACTIVIDAD INTERACTIVA DISPONIBLE EN 12. Chequeo de la
LUMBRE simulacion

13. Piensa en tu propio «primer dia» (un trabajo nuevo, una responsabilidad
recién asumida, un cargo estudiantil). ;Qué fue lo urgente que te comio y qué
fue lo importante que postergaste? Escribe una regla de triaje que te sirva
para la proxima: qué atiendes tu, qué delegas, qué reservas por escrito.

La prueba de la regla: ¢sobreviviria a una manana con cuatro fuegos?

Para dominar este tema

El primer dia no define tu gobierno: define si tu gobierno tendra expediente. El curso
desarrolla la transicion completa y la ruta la ordena para un cargo ejecutivo.

e Firmar sin leer es heredar un problema con tu nombre.
e La reserva por escrito protege el acta y te deja reclamar después.

e Delegar es asignar dueno, alcance y hora de retorno: sin los tres, no hay
delegacion.

Fuentes y limites de esta leccidn

e Ley Organica Municipal de tu estado: obligaciones de entrega-recepcién y
facultades del presidente municipal.

o Legislacién laboral aplicable a los trabajadores municipales: relaciones colectivas
y negociacion.

e Guias de entrega-recepcion y responsabilidades administrativas de la Auditoria
Superior.

El caso es hipotético y las cifras de anexos y empleados son de escenario. Los plazos y
formalidades de la entrega-recepcion cambian por entidad; verificalos en la ley local y
en el acta de tu municipio antes de firmar o reservar.
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Para seguir

Equipo de transicién y gabinete (curso completo) https://politica.lumbre.lat/circles/eq
uipo-de-transicion-y-gabinete-50e951
Ruta: prepararse para asumir un cargo electo https://politica.lumbre.lat/rutas/ruta-tra

nsicion-al-cargo

Para mirarlo de otra manera

Lo urgente grita; lo importante espera con fecha

El relleno bloqueado grita y la entrega-recepcion no. Por eso el primer dia se ordena
por consecuencia, no por volumen: qué decisiéon es irrepetible, qué firma compromete
el mandato y qué problema puede esperar con dueino y fecha. Lo que no tiene duefo no
espera: se hunde.

La reserva es el recibo de lo que no te entregaron

Cuando rentas una casa, el inventario con fotos evita que te cobren los danos del
anterior. La reserva del acta funciona igual: no es un pleito, es el recibo de lo que
faltaba cuando recibiste. Sin recibo, la discusién se pierde por memoria.

Referencia curricular

Materia: Ciencia Politica

Versi\u00f3n interactiva completa (con actividades, viuOOeddeos y
autoevaluaci\u00f3n):
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https://politica.lumbre.lat/object/sim-sm-r05-0a0l

Material educativo generado desde Lumbre - lumbre.lat
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